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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Благотворительный фонд «Фонд «Улыбка ребенка», именуемый в дальнейшем «Фонд», создан на основе добровольных имущественных взносов учредителя в целях формирования имущества на основе добровольных взносов и других не запрещенных законом поступлений для осуществления благотворительной деятельности, направленной на всестороннюю поддержку детей.
1.2. Фонд является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.3. Полное наименование на русском языке: 
Благотворительный фонд «Фонд «Улыбка ребенка»

1.4. Сокращенное наименование на русском языке: 
Благотворительный фонд «Улыбка ребенка»
1.5. Место нахождения Фонда: Российская Федерация, город Москва.
1.6. Фонд является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, контракты, соглашения, быть истцом и ответчиком в суде, открывать расчетные и иные счета в рублях и в валюте в банковских учреждениях Российской Федерации и за ее пределами.
1.7. Фонд имеет круглую печать, штампы, бланки со своим полным наименованием на русском языке.
1.8. Фонд осуществляет свою деятельность на основании настоящего устава и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Фонд несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.10. Фонд не отвечает по обязательствам учредителей, а учредители не отвечают по обязательствам Фонда.
1.11. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую цели, для достижения которой он создан, направленную на достижение основной цели Фонда и иных целей, указанных в уставе.
1.12. Прибыль, полученная Фондом в результате осуществления приносящей доход деятельности, является собственностью Фонда и не может быть распределена между учредителями Фонда.
 
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
 
2.1. Целью Фонда как унитарной некоммерческой организации, не имеющей членства, учрежденной гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, является содействие защите семьи и детства, социальная поддержка, социальная защита, социальная реабилитация и социальная адаптация детей, молодежи, в том числе детей-сирот, детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей и детей, которые в силу своих физических, интеллектуальных особенностей или иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы, а также детей и молодежи, находящихся в трудных жизненных обстоятельствах, содействие удовлетворению потребностей детей и молодежи в сфере культуры, искусства, образования.
2.2. Для достижения уставной цели Фонд вправе осуществлять следующие виды деятельности, составляющие предмет деятельности Фонда: 
· вести деятельность по уходу (в том числе медицинскому, по уходу на дому, по уходу за инвалидами, по уходу за детьми матерей-одиночек) с обеспечением проживания в рамках содействия защите детства;

· предоставлять социальные услуги без обеспечения проживания по дневному уходу за детьми, в том числе детьми инвалидами;

· предоставлять социальную помощь детям и подросткам и консультировать по вопросам их воспитания, а также реализации образовательных, культурных и иных творческих потребностей;

· заниматься деятельностью по привлечению ресурсов; 
· создавать хозяйственные общества и иные юридические лица; 
· взаимодействовать с органами государственной власти и местного самоуправления в целях координации действий, связанных с целью деятельности Фонда; 
· проводить кампании по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий; 
· участвовать и совместных программах, проектах и мероприятиях региональных, международных фондов и организаций, преследующих цели, схожих с целями Фонда; 
· контролировать целевое использование финансовых средств, выделяемых Фондом, а в случае выявления нарушений целевого использования средств - приостанавливать выдачу средств; 
· оказывать консультационную, организационно-методическую помощь российским и иностранным организациям и гражданам при разработке программ и проектов, связанных с уставными целями Фонда; 
· заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные гражданско-правовые отношения с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 
· учреждать в целях подготовки и переподготовки специалистов курсы, колледжи и институты, открывать общеобразовательные школы, лицеи и гимназии со специальными уклонами; 
· привлекать на основе договоров и контрактов как российских, так и иностранных специалистов для консультирования, обучения работников Фонда, обмена опытом, представления интересов в государственных, муниципальных, судебных   и   правоохранительных органах, оказания иной помощи Фонду в достижении последним своих уставных целей; самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда; 
· вести образовательную деятельность, соответствующую цели деятельности Фонда, в связи с чем разрабатывать и утверждать учебный, годовой планы, план календарного учебного графика; 
· проводить фундаментальные, научные и научно-прикладные исследования, методические разработки с целью создания новых образовательных программ, организационно-управленческих технологий, учебно-методических комплексов, дистанционных курсов и т.д.; 
· разрабатывать и осуществлять собственные проекты, направленные на изменения в сфере образования, культуры, управления на местном и региональном уровнях; 
· поддерживать образовательные и управленческие инициативы; 
· совместно проводить (на основании договоров) с другими учреждениями, предприятиями, организациями профессиональную подготовку обучающихся лиц, в том числе за плату; 
· организовывать и проводить курсы, доклады, лекции, практические, семинарские, выездные занятия, семинары по обмену опытом и иные семинары, общие и групповые дискуссии, консультации, тренинги, презентации и т.д.; 
· проводить самостоятельные индивидуальные работы, работать с Интернет-ресурсами, принимать участие в экспертных, консультационных и организационных работах; 
· разрабатывать, создавать и распространять, в установленном законодательством порядке, учебную литературу, учебно-методические пособия, курсовые методики, справочную продукцию, рекомендации, а также звуковые и визуальные пособия; 
· осуществлять издательскую (комплектование, редактирование, оформление макетов печатных изданий, корректура текстов и т.д.), полиграфическую и редакционную деятельность в рамках уставной цели; 
· организовывать выпуск специализированных методических, справочно-информационных и других изданий в сфере благотворительной деятельности, реализовывать указанные издания, в том числе: научную литературу, журналы и другие периодические издания, книги и брошюры, адресные справочники, плакаты, рекламные каталоги, проспекты, открытки, альбомы, записные книжки, блокноты и другую печатную продукцию; 
· обеспечивать методическими и справочно-информационными изданиями работников Фонда и иных заинтересованных лиц; 
· участвовать в международном научном, спортивном и культурном обмене, в проведении международных мероприятий, выставках, ярмарках, аукционах, научных столах, симпозиумах и иных подобных мероприятиях; 
· направлять в другие страны в командировку, на стажировку и переподготовку специалистов для учебы и ознакомления с опытом организации и деятельности аналогичных структур за рубежом, сбора деловой информации, участия в переговорах, выставках, аукционах, установления деловых контактов; 
· принимать иностранных религиозных деятелей, политиков, экспертов, бизнесменов в соответствии с целями и задачами своей деятельности; 
· устанавливать связь с зарубежными сетями ЭВМ и банками данных, участвовать в международных информационных системах, содержание которых соответствует целям Фонда; 
· вносить и получать депозиты в банках за границей и в Российской Федерации, выдавать и получать гарантии в любой принятой международной практикой форме в связи с осуществлением своей деятельности, в соответствии с действующим законодательством; 
· защищать права и законные интересы членов органов управления Фонда, оказывать им правовые услуги: представлять интересы граждан и организаций при переговорах и переписке с государственными, муниципальными органами, учреждениями, общественными объединениями, российскими и иностранными организациями по вопросам защиты прав и законных интересов; 
· производить оборудование и благоустройство своими силами и из собственных средств зданий и иных сооружений (на договорных началах), охрана и должное содержание зданий, объектов и территорий, соответствующих целям Фонда; 
· поддерживать социальные инициативы и благотворительную деятельность; 
· приобретать, изготавливать и эксплуатировать необходимый инвентарь, специализированное оборудование; 
· изготавливать, распространять и реализовывать сувенирную продукцию, в том числе с символикой Фонда; 
· разрабатывать проектную документацию для строительства объектов, целевое назначение которых соответствует цели деятельности Фонда (строительство детских домов, домов-инвалидов, домов престарелых, строительство зданий для реализации деятельности по предоставлению социальных услуг с проживанием и без, соответствующих целям фонда);

· вести строительство объектов, целевое назначение которых соответствует цели деятельности Фонда (строительство детских домов, домов-инвалидов, домов престарелых, строительство зданий для реализации деятельности по предоставлению социальных услуг с проживанием и без, соответствующих целям фонда);

· оказывать услуги, в том числе на безвозмездной основе, по уборке и поддержанию в надлежащем санитарно-эпидемиологическом состоянии помещений в зданиях, который используются для целей, соответствующих целям деятельности Фонда;
· консультировать, осуществлять выдачу рекомендаций и оказание оперативной помощи компаниям, включая деятельность по лоббированию, в сфере связей с общественностью и коммуникации, компаниям и прочим организациям в рамках содействия защите детства;

· вести научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук, соответствующие цели деятельности Фонда;

· проводить изучение общественного мнения по вопросам, относимым к цели деятельности Фонда, включая статистический анализ получаемой информации;

· организовывать и осуществлять постановку театральных, оперных и балетных представлений, концертов и прочих сценических, кинематографических, телевизионных и интернет-выступлений в рамках содействия защите детства и отстаивания интересов молодежи;

· участвовать в российских и международных проектах и грантовых программах в сфере социальной защиты, науки, культуры и искусства для детей и молодежи, в том числе в качестве инициатора;

· принимать участие в реализации государственных и муниципальных программ и проектов в сфере социальной защиты, науки, культуры и искусства для детей и молодежи.
2.3. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей цели деятельности и необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых он создан. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.
 
3. ВЫСШИЙ КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ОРГАН

 
3.1. Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Совет, формируемый учредителем Фонда в составе не менее двух человек.
3.2. Срок полномочий Высшего коллегиального органа составляет пять лет.
3.3. Высший коллегиальный орган собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Из числа членов Высшего коллегиального органа избирается Председатель, который осуществляет руководство Высшим коллегиальным органом, созывает заседания Высшего коллегиального органа и председательствует на них.
3.4. Высший коллегиальный орган имеет право принимать решения, если на заседании присутствуют более половины общего количества его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Высшего коллегиального органа. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Высшего коллегиального органа, принимаются двумя третями голосов его членов, присутствующих на заседании.
3.5. К исключительной компетенции Высшего коллегиального органа фонда относятся:
– определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов образования и использования его имущества;
– образование органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий;
– утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда;
– принятие решений о создании Фондом коммерческих и некоммерческих организаций и (или) об участии в них Фонда;
– принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представительств Фонда;
– изменение устава Фонда;
– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Фонда;

– утверждение благотворительных программ Фонда;
– утверждение годового плана, бюджета Фонда и его годового отчета;
– одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных законом.
4. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
4.1. Единоличным исполнительным органом управления Фонда является директор.
4.2. Директор избирается Высшим коллегиальным органом сроком на пять лет.
4.3. Директор:
а) обеспечивает выполнение решений Высшего коллегиального органа;
б) руководит текущей деятельностью Фонда;
в) открывает счета в банках;
г) издает в пределах своей компетенции приказы, положения, инструкции и другие документы, обязательные для исполнения всеми работниками Фонда;
д) без доверенности действует от имени Фонда, представляет интересы Фонда в федеральных органах государственной власти и органах, государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях и учреждениях, судах, заключает сделки и распоряжается имуществом и денежными средствами Фонда;
е) утверждает штатное расписание после согласования его с Высшим коллегиальным органом;
ж) принимает на работу и увольняет работников Фонда, организует хранение документации Фонда и осуществляет иные функции, связанные с выполнением возложенных на него задач;
з) утверждает внутренние документы и инструкции Фонда, связанные с исполнением им своих функций и задач;
и) осуществляет исполнительно-распорядительные функции, не относящиеся к исключительной компетенции Высшего коллегиального органа.
 
5. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА
 
5.1. Попечительский совет формируется в момент учреждения Фонда учредителем, в дальнейшем решением Высшего коллегиального органа, в количестве не менее двух человек.
5.2. Срок полномочий членов Попечительского совета составляет пять лет.
5.3. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.
5.4. Попечительский совет:
– осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда;
– следит за соблюдением органами управления Фонда законодательства Российской Федерации.
5.5. Попечительский совет собирается не реже одного раза в шесть месяцев.
5.6. Попечительский совет имеет право принимать решения в рамках своей компетенции, если на заседании присутствуют более половины общего количества его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета.
6. РЕВИЗОР ФОНДА
6.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Фонда осуществляет Ревизор, избираемый Высшим коллегиальным органом.

6.2. Срок полномочий Ревизора составляет пять лет.
6.3. Ревизор осуществляет ежегодные проверки финансово-хозяйственной деятельности Фонда.
6.4. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Фонда предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

6.5. Ревизор представляет результаты проверок Высшему коллегиальному органу Фонда.

6.6. Ревизор проводит полную или частичную ревизию финансово-хозяйственной деятельности Фонда.

6.7. Ревизор контролирует правильность определения ущерба, нанесенного Фонду неправомерными действиями должностных лиц Фонда, и ходатайствует перед Высшим коллегиальным органом о привлечении их к ответственности.

6.8. Ревизор имеет доступ к документации, касающейся деятельности Фонда.
7. УЧРЕДИТЕЛЬ ФОНДА
7.1. Учредитель Фонда вправе выйти из состава учредителей в любое время без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем выходе в регистрирующий орган. В случае выхода из состава учредителей последнего учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу. 

7.2. Права и обязанности учредителя Фонда в случае его выхода из состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава учредителей Фонда, обязан направить уведомление об этом Фонду в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей в регистрирующий орган.
7.3. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей фонда с согласия учредителя.
 
8. ИМУЩЕСТВО ФОНДА
 
8.1. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью Фонда.

8.2. Имущество Фонда отражается на его самостоятельном балансе.

8.3. Фонд использует имущество для достижения цели, определенной уставом.

8.4. Источниками формирования имущества Фонда в денежной и иных формах являются:

– регулярные и единовременные поступления от учредителя;
– добровольные имущественные взносы и пожертвования;
– выручка от реализации товаров, работ, услуг, соответствующей целям создания Фонда; 
– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
– доходы, получаемые от собственности Фонда;
– другие не запрещенные законом поступления.
8.5. Фонд может иметь в собственности здания, земельные участки, сооружения, оборудование, инвентарь, оргтехнику, имущество культурно-просветительного и спортивно-оздоровительного назначения, денежные средства, валютные ценности, акции, другие ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для материального обеспечения и реализации предмета деятельности Фонда.

8.6. Фонд осуществляет права владения, пользования и распоряжения своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставной цели. Учредители Фонда не обладают правом собственности на имущество Фонда, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований.

8.7. Все имущество Фонда, доходы от предпринимательской деятельности являются его собственностью и не могут быть распределены между учредителями Фонда.

8.8. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества.

9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА
9.1. Фонд может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Филиалы и представительства Фонда не являются юридическими лицами и действуют на основании утверждаемых Фондом положений. Фонд наделяет создаваемые филиалы и представительства имуществом.
 
10. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА
 
10.1. Фонд может быть ликвидирован только на основании решения суда, принятого по заявлению заинтересованных лиц в установленных законом случаях. Реорганизация фонда не допускается.
10.2. Имущество и средства, оставшиеся в результате ликвидации Фонда после удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели деятельности Фонда.
 
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА
11.1. Изменения устава Фонда утверждаются Высшим коллегиальным органом.
11.2. Решения Высшего коллегиального органа по вопросу внесения изменений устава принимаются двумя третями голосов его членов, присутствующих на заседании.
11.3. Изменения, внесенные в устав, вступают в силу после их государственной регистрации.
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